STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 28
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(wersja skrécona dla uczniow)

Ruda Slaska 2024 r.



PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem wprowadzenia Standardow
Ochrony Matoletnich jest zapewnienie Wam warunkow sprzyjajacych do nauki oraz rozwoju
zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami w atmosferze zyczliwosci,

szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Objasnienie terminow
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Przez krzywdzenie powinni$cie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie 0Ssoby

dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

§ 2.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest dzialanie
dla Waszego dobra i w Waszym interesie.

2. Personel szkoty powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godnosé¢

i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.
4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow.



§ 3.

1. Dziatlania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywaé¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow
1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wiladze¢ lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazaé
ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Osoba dorosta pracujagca w szkole nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Pracownikowi szkoty nie wolno faworyzowac zadnej osoby w klasie.

§ 4.

. Pracownikowi szkoty nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych na Wasz temat wobec osob

[

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to Wasz wizerunek, informacje
o Waszej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
2. Pracownik szkoty zobowigzany jest szanowa¢ Wasze prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest

odstgpienie od zasady poufnosci aby Was chroni¢, musi to Wam wyjasnic.

§ 5.

1. Codo zasady Wasz kontakt z pracownikami szkoty powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach
pracy szkoty 1 dotyczy¢ celow mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkow personelu.

2. Spotkania z Wami powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania.

4. Pracownik szkoty nie moze kontaktowaé si¢ z Wami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, prywatny e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

5. Wilasciwa forma komunikacji nauczyciela z Wami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe,

takie jak dziennik elektroniczny, e-mail stuzbowy.

§ 6.
Jesli czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow 0sob
dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ wychowawcy, nauczycielowi,
pedagogowi szkolnemu, psychologowi lub dyrektorowi szkoty i mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.
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ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI

§7.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

Traktuj kolezanki i kolegéw z nalezytym szacunkiem.

Stuchaj innych gdy mowia, nie przerywaj im gdy si¢ wypowiadaja.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja
one dobra osobistego innych osob.

Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

Szkota jest wspodlnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoje kolezanki i koledzy czuliby si¢
celowo pomijani, izolowani.

Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo.

Konflikty rozwiazuj bez uzywania przemocy.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
innego ucznia.

Nie wolno Ci wysmiewac, obgadywaé, o$mieszal, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢
1 obraza¢ innych uczniow.

Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdw 1 kolezanek.

Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

Pamigtaj, Ze Zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyrazne;j
zgody.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegow/kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Ogranicz wpltyw negatywnych treSci — nie wszystko co jest dostgpne w mediach
spolecznosciowych jest realne 1 warto$ciowe.
Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachgcaj innych do ich stosowania.



21. Wspieraj zdrowe granice: ustalaj zdrowe granice w relacjach, mowigc ,,nie” w odpowiednich

sytuacjach i szanujac prywatnos¢ innych.

22. Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym pedagoga szkolnego,

psychologa, nauczyciela lub dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
| SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIOW

§ 8.

Wszyscy pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

§9.

Krzywdzeniem jest:

1)

2)

3)

4)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, o§mieszanie, Wyzywanie,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie  seksualne odnosi si¢ do zachowan 2z kontaktem fizycznym
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
oodpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym

oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.



§ 10.
Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony:
1) innego ucznia,
2) pracownika szkoty,
3) rodzicow/ opiekundéw prawnych,

4) innej osoby dorostej.

ROZDZIAL V
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

§11.
1. W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia ze strony osob dorostych
lub innych dzieci zawiadom wychowawce, pedagoga szkolnego, psychologa, nauczyciela
lub dyrektora szkoty.

2. Stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA

§12.

1. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony Twoich danych
osobowych uczniow.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.



ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 13.
Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twojego wizerunku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zgodg na publikacje Twojego wizerunku wyrazajag w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie

prawni.

ROZDZIAL VIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
ORAZ DOSTEPU DO INTERNETU

§ 14.
Nie wolno Wam korzystac z telefonéw komorkowych podczas zajg¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.
Podczas pobytu w szkole nie wolno Wam fotografowaé oraz nagrywaé¢ za pomocg telefonu

lub innych urzadzen elektronicznych.

§ 15.

. W szkole mozecie korzysta¢ z Internetu pod nadzorem nauczyciela podczas lekcji z zajeé
komputerowych oraz zaj¢é pozalekcyjnych.

. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem. Przekazuje Wam informacj¢ o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci.

Nauczyciel informatyki zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byla zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.



ROZDZIAL 1X
ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH
I WDRAZANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§16.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparciu

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen sa:

1) pedagog szkolny,

2) psycholog szkolny,

3) wychowawca,

4) dyrektor szkoty,

5) wicedyrektor szkoty.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka zawiadomienie o przemocy nalezy
przekazaé pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sg:
1) pedagog szkolny,

2) psycholog szkolny,

3) wychowawca Klasy,

4) dyrektor szkoty,

5) wicedyrektor szkoty.

Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za koordynowanie pomocy dziecku krzywdzonemu.

§17.
Zasady i sposob udost¢pniania uczniom

Standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 28 im. Wincentego Janasa
w Rudzie Slaskiej jest dokumentem ogélnodostepnym dla personelu szkoly, uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny jest w sekretariacie szkoty,
oraz w pokoju nauczycielskim.

Wychowawca klasy na zajgciach z wychowawca ma obowigzek zapoznania uczniow

ze Standardami Ochrony Maloletnich. Pierwsze zapoznanie nastgpi po opracowaniu i wdrozeniu



Standardow. Kolejne omodwienie bedzie miato miejsce zawsze we wrzesniu podczas zajec
z wychowawca, na ktérych omawiane sg dokumenty obowigzujace w szkole.

W przypadku wprowadzenia zmian w Standardach wychowawca klasy zapoznaje uczniow
z ich nowym brzmieniem.

Wychowawca klasy odnotowuje powyzsze dziatania w dzienniku lekcyjnym.

ROZDZIAL X
ZASADY MONITOROWANIA | AKTUALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 18.
Pedagog i psycholog szkolny sa odpowiedzialni za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich - za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
Pedagog i psycholog szkolny, raz na dwa lata, przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoly
oraz wsrdd uczniow ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.
. Nastepnie dokonuja opracowania ankiet i sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany.
. Wychowawcy klas zapoznaja uczniow z nowym brzmieniem Standarow.
Zaktualizowane Standardy zostaja opublikowane na stronie internetowej Szkoty, sa dostgpne na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz na tablicy ogloszen w widocznym miejscu

w szkole w wersji skroconej, przeznaczonej dla uczniéw.



ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 19.
Dokument Standardy Ochrony Mafoletnich w Szkole Podstawowej nr 28 im. Wincentego Janasa
w Rudzie Slaskiej wehodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw szkotly, uczniéw 1 ich rodzicow/
opiekundéw prawnych, w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim 1 przestanie tekstu dokumentu droga -elektroniczng, a takze poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole

w wersji skroconej przeznaczonej dla uczniow.
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