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PREAMBULA

Naczelng zasada obowiazujaca pracownikdw naszej szkoty jest podejmowanie dziak

majacych na celu ochrong godnosci ucznia i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany

jest przestrzega¢ zarzadzen i procedur okre§lonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty,

realizujac te cele, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty

oraz swoich kompetenc;ji.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Celem wprowadzenia Standardow Ochrony Maltoletnich w Szkole Podstawowej nr 28

im. Wincentego Janasa w Rudzie jest:

1)

2)

3)

4)

uwrazliwienie ~ wszystkich  pracownikéw, rodzicow/opiekunéw  prawnych,  0sob
wspoOtpracujacych ze szkota na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do ochrony dzieci
przed krzywdzeniem,

wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo ucznidw
znajdujacych si¢ pod opieka szkoty,

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczniéw
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia 1 zycia,

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

2. Znajomos$¢ 1 praktyczne stosowanie Standardow Ochrony Matoletnich jest moralnym

1 zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty.

§ 2.

Standardy Ochrony Maloletnich tworza bezpieczne 1 przyjazne $rodowisko w  szkole.

Obejmujg cztery obszary:
1) POLITYKE ochrony matoletnich, ktora okresla:

a)
b)
c)
d)
€)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

zasady bezpiecznych relacji personel-uczen i uczen - uczen,

zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza Krzywdzenia,
zasady ochrony wizerunku uczniéw 1 ich danych osobowych,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,



2)

3)

PERSONEL — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z uczniami, w tym obowigzek uzyskiwania danych
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym z pracownikow oraz, gdy jest
to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego
nickaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych Iub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu sszkoty z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania
na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

C) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw Szkoly, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu szkoty (pracujgcego z uczniami i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi) do edukowania:

— uczniéw na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opickunéow prawnych na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla uczniow i ich rodzicow/opiekundéw

prawnych oraz aktywnego ich wykorzystania,

PROCEDURY — obszar okre$lajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu szkoty, cztonkéw rodziny,
rowiesnikéw 1 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktdre zajmuja si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dost¢pu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla ucznidow na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,



4)

MONITORING - obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz na dwa lata, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

b) zasady organizowania przez szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami

prawnymi.

§ 3.

Objasnienie terminow

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 28 im. Wincentego Janasa w Rudzie
Slaskiej,

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 28
im. Wincentego Janasa w Rudzie Slaskie;j,

kandydacie/ kandydatce nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ ubiegajaca si¢ o pracg w Szkole
Podstawowej nr 28 im. Wincentego Janasa w Rudzie Slaskiej,

pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe zatrudniong na podstawie umowy o prace
w Szkole Podstawowej nr 28 im. Wincentego Janasa,

personelu szkoly — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowe;j
nr 28 im. Wincentego Janasa w Rudzie Slaskiej,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do klas 1-VI11 w Szkole Podstawowej
nr 28 im. Wincentego Janasa w Rudzie Slgskiej,

dziecku/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,

opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych
lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza),

innej osobie — nalezy przez to rozumie¢ osobe nie bedaca pracownikiem szkoty,

ani opiekunem ucznia,

10) zgodzie opiekuna ucznia — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,



11) krzywdzeniu dziecka —nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoly lub jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono
W stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas,

d) zaniedbywanie — to niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku
szkolnego.

12) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej nr 28 im. Wincentego Janasa w Rudzie Slaskiej,

13) Standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Maltoletnich obowigzujgce
w Szkole Podstawowej nr 28 im. Wincentego Janasa w Rudzie Slaskiej,

14) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe Wyznaczong przez dyrektora szkoty,
ktora odpowiedzialna jest za koordynowanie pomocy dziecku krzywdzonemu oraz za nadzor
nad realizacjg Standardéw w szkole,

15) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé Wyznaczonego
przez dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu

przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

§ 4.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkotly

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/kandydatka na dane
stanowisko sprawdza posiadane prze niego kwalifikacje (wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia).

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone W Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestrze osob W stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostegpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana i zlozona
do czgsci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/
praktykanta/ osoby pracujacej na podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy
wydruk ze strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
w Rejestrze.

Osoba, o ktorej mowa w ust.2 przedktada dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust.2 posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita

Polska, ponadto przedktada dyrektorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa



10.

uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

Osoba, o ktorej mowa w ust.2 sktada dyrektorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada dyrektorowi informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje jej sporzadzania lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada dyrektorowi oswiadczenie 0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

Powyzsze o$wiadczenia skladane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie zobowigzany jest do zawarcia klauzuli
nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Wzor Oswiadczenia o niekaralnosci stanowi Zalgcznik nr 1
do niniejszych Standardow.

Kandydat/kandydatka przed nawigzaniem stosunku pracy sktadaja pisemne o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Mafoletnich i zobowigzaniu do ich przestrzegania.
Wzér Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stanowi

Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.



o~ N

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie.

Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow.
Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia 0 zapoznaniu
si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich 1 zobowigzaniu do ich przestrzegania.
Wzor Oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich stanowi
Zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

§ 6.

Pracownik szkoty komunikujac si¢ z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢,

2) okazuje im szacunek,

3) stucha ich uwaznie i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz danej sytuaciji,

4) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie obraza ich,

5) nie krzyczy na nich, chyba ze wymaga tego sytuacja, ktora wynika z bezpieczenstwa ucznia
lub innych ucznidw,

6) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

7) szanuje prawo ucznia do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnia mu to jak najszybciej.

Pracownik szkoty podejmujac decyzje dotyczace ucznia, informuje go o tym oraz stara si¢ bra¢

pod uwage jego oczekiwania.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone

drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
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4. Pracownikowi szkoty nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgaryzmoéw, niestosowne, obrazliwe gesty 1 zarty, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy badz przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

5. Pracownik szkoty informuje ucznidéw, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania lub stéw, moga o tym powiedzie¢ dowolnemu pracownikowi Szkoty
oraz mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

6. Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony

Matoletnich, ktore obowiazuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

§7.
Pracownik szkoty prowadzac dziatania z uczniami:
1) docenia i szanuje wktad uczniow w podejmowane dziatania,
2) aktywnie ich angazuje,
3) traktuje ucznidow rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,  sprawno$é¢/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

4) nie faworyzuje zadnego z uczniow.

§ 8.

Pracownikowi szkoty nie wolno:

1) nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

2) sktadac uczniowi propozycji o nieodpowiednim charakterze np. seksualnym,

3) kierowaé do uczniow seksualnych komentarzy, zartow, gestow,

4) udostepnia¢ uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

5) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
np. narkotykow oraz nie wolno uzywac ich w obecnos$ci uczniow,

6) utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw ucznidw,
jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod
rodzicéw/opiekunow prawnych,

7) przyjmowac pienigdzy oraz prezentdw od uczniow i rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.
Nie dotyczy to okazjonalnych prezentoéw zwigzanych ze $§wigtami w roku szkolnym,

np. kwiatow, prezentow sktadkowych, drobnych upominkow,
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8)

9)

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia. Pracownikowi szkoly nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci oraz prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie lub czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych,

nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi uczniOw poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§9.

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.
Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizyczne;j
ucznia.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry mogltby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik szkoty jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub ucznidéw postepuje zgodnie z obowigzujacag procedurg interwenc;ji.
Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, 1z uczen doznat jakiej§ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznos$ci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie. Jesli uczen dazy do nawigzania
niestosownych lub nieadekwatnych fizycznych kontaktow z pracownikiem Szkoty, to w takich
sytuacjach pracownik szkoty powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc
uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek szkolnych niedopuszczalne jest
spanie z uczniem w jednym pokoju lub w jednym té6zku.
Pracownik szkoty w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
ucznia unika innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z uczniem.
Kontakt fizyczny pracownika szkoty z uczniem jest dopuszczalny, jesli taka potrzeba wynika
Z etapu rozwoju ucznia.

§ 10.
Co do zasady kontakt personelu z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

szkoty 1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.
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Pracownikowi szkoty nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania.
Pracownik szkoly nie moze kontaktowac si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, prywatny e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu nauczyciela z uczniem poza godzinami pracy Sszkoty,
dozwolone sg srodki:

1) shuzbowy e-mail,

2) dziennik elektroniczny.

W przypadku koniecznosci kontaktu nauczyciela z rodzicem/opiekunem prawnym poza
godzinami pracy szkoty dozwolone sg $rodki:

1) shuzbowy e-mail,

2) dziennik elektroniczny,

3) prywatny telefon po wyrazeniu zgody przez obie strony.

Spotkania z uczniem lub tez jego rodzicem/opiekunem prawnym powinny odbywac si¢ na terenie
szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy szkoly, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

. W przypadku, gdy pracownika szkoty tacza z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w szczegOlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,

rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw oraz pracownikdéw szkoty.

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI.
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 11.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Personel szkoty chroni uczniow i zapewnia im bezpieczenstwo.
. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych w Statucie

szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie uznajag prawo innych uczniow do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé.
Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennos$¢.
Zachowanie i postepowanie ucznidéw wobec innych uczniéw nie narusza ich poczucia godnos$ci
osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich
kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan, do wlasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosé;
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
1 emocji; wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily,
rozwiazywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.
W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.
Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob
ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.
Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikoéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.
Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomoc ofierze, chroni¢ ja, szuka¢ pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znaja obowigzujagce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.
Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.
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§ 12.

Niedozwolone zachowania maloletnich

Niedozwolone zachowania uczniow:

1) stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:

2)

3)

4)

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:

bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie,
wymuszenia,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska,

wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki 1 obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

grozby,

C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie,

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

wulgarne gesty,

sledzenie/szpiegowanie,

obrazliwe SMSy i MMSy,

wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych,
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

straszenie,

szantazowanie,

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub w klasie, np. przynoszenie niebezpiecznych

przedmiotow i substancji, uzywanie ognia na terenie szkoty,

nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez

zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji,

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i1 zabaw organizowanych

w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,
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5) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw mig¢dzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.,

6) uleganie natogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu,

7) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajgcych,

8) niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych osob w szkole lub poza nig,

9) uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig,

10) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob oraz wlasnos$ci szkolnej,

11) kradziez/ przywlaszczenie wlasno$ci kolegow lub innych 0sob oraz wtasnoéci szkolnej,

12) wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od ucznidéw,

13) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne,

14) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce,

15) szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmienno$ci przekonan, religii,
Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamo$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu,

16) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow,

17) zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie),

18) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych oséb w szkole,

19) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ 0so6b bez ich zgody,

20) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb,

21) stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0sob réoznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL IV
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
| SYMPTOMY KRZYWDZENIA UCZNIOW

§ 13.
1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznidéw.
2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
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1)

2)

3)

4)
5)

§ 14.
Znajomos$¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
2) planowanie dzialan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia

dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢
lub jeden z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly przekazuja informacje
wychowawcy klasy, ktory podejmuje rozmowg z rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Wychowawcy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.
W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez inng osobg dorosta
nieb¢dgca pracownikiem szkoly nalezy poinformowaé o tym pedagoga szkolnego,
ktory na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzil niezbedne czynnosci, o ktérych

mowa w ust. 3.

§ 15.
Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy

zareagowac zgodnie z odpowiednia procedura interwencji wskazang w niniejszych Standardach.

ROZDZIAL V
ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIU INFORMACJI O KRZYWDZENIU UCZNIA

§ 16.
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, Zze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji
koordynatorowi pomocy dziecku krzywdzonemu. Wzoér Notatki stuzbowej Stanowi

Zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow
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Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia ucznia traktowana jest powaznie
1 wyjasniana bez wzgledu na to, czy pochodzi od ucznia, pracownika czy innej osoby dorostej
oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika, opiekuna
dziecka czy innego ucznia.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony koordynatora, wowczas interwencja prowadzona
jest przez dyrektora.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, woéwczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

W kazdym przypadku krzywdzony uczen zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem

pedagoga/ psychologa szkolnego i wychowawcy klasy.

§17.

Koordynator pomocy dziecku krzywdzonemu wyjasnia sprawg¢ podejmujgc nastgpujace

dziatania:

1) przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym uczniem,

2) przeprowadza rozmow¢ z innymi osobami, ktore maja wiedzg na ten temat lub moga pomoc
W ocenie sytuacji,

3) wzywa rodzicow/ opiekundw prawnych ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu,

4) sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z uczniem,

nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

§ 18.

Z przebiegu interwencji koordynator sporzadza Karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow. Karte zalacza sie¢ do dokumentacji krzywdzonego
ucznia.

Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,

ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu 1 nastepnie wypelnia Karte interwencyji.
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§ 19.

Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

Po ujawnieniu krzywdzenia zbiera si¢ zespét, ktory opracowuje plan wsparcia

dla pokrzywdzonego ucznia. Wzor Planu wsparcia ucznia stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszych

Standardow.

W skitad zespotu wchodzi wychowawca ucznia, pedagog i psycholog szkolny.

Zespdt mozna poszerzy¢ do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej krzywdy.

Plan wsparcia ucznia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

3) skierowanie ucznia do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia ucznia przedstawiany jest przez koordynatora rodzicom/ opiekunom prawnym

ucznia z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzglgdem ucznia.

Plan wsparcia ucznia stanowi dokument, ktory dotacza si¢ do dokumentacji krzywdzonego

ucznia.

§ 20.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktoérego wchodza: pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawca
ucznia, dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoly oraz inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu
ucznia (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia ucznia, speiniajacy wymogi okreslone
w § 19. ust. 4. Standardow, na podstawie opisu sporzgdzonego przez koordynatora oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekunow ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytuciji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.
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6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/ opiekunowie ucznia, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/ opiekunéw ucznia

na pismie.

ROZDZIAL VI
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

§ 21.
Na potrzeby Standardow wyrozniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia czy ujawnienia
krzywdzenia ucznia przez:
1) pracownika szkoty,
2) inng osobe dorosta,
3) rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia,

4) innego ucznia (przemoc rowiesnicza).

§ 22.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty zglasza problem
dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty, mogacymi mie¢ wiedz¢ na temat
zdarzenia.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi,
poznaje jego wersj¢ wydarzen, analizuje zebrane dane oraz planuje razem z podejrzanym
pracownikiem dalsze dzialania majace na celu uchronienie ucznia/ uczniéw przed ryzykiem
powtdrzenia si¢ problemu.

4. Obserwuje pracg¢ osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od bezposredniej
pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:

1) powiadomienie policji, prokuratury,
2) skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze O$wiaty.

6. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika szkoty dyrektor informuje
rodzicoéw/opiekunow dziecka o zaistnialym fakcie oraz podjetych dzialaniach.

7. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.
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Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez szkote,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i zarekomendowa¢ zakaz

wstepu tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

§ 23.
Krzywdzenie dziecka przez inne osoby trzecie

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniong)
koordynator przeprowadza rozmow¢ z UCZniem 1 innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) ucznia,
w szczegblnosci jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
ucznia. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji.

Koordynator organizuje spotkanie/a z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia,
na ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec ucznia popetiono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia, koordynator w imieniu dyrektora sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ust.5.

§ 24.

Krzywdzenie ucznia przez rodzicow/opiekunéw prawnych

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie ucznia przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych
koordynator przeprowadza rozmowg z UCzniem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

Stara si¢ ustali¢ nie tylko przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwe] miejscowo policji

lub prokuratury.
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4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), koordynator w imieniu dyrektora
powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespehianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania
— policje, sad rodzinny, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego o koniecznosci
wszczecia procedury Niebieskie Karty.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustgpach

poprzedzajacych.

§ 25.

Krzywdzenie przez innego ucznia (przemoc rowiesnicza)

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w szkole
pedagog szkolny przeprowadza rozmowg z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami.

2. Ponadto pedagog szkolny przeprowadza rozmowg z innymi osobami majacymi wiedzg
0 zdarzeniu.

3. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na Karcie
interwencji.

4. Dla ucznia krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty interwencji.

5. Pedagog szkolny wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia krzywdzacego opracowuje
plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu pedagog szkolny opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

7. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia samo
nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw prawnych, innych dorostych badz innych
uczniow. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury

odpowiednio z §22, §23 lub §24 .
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8.

10.

11.

W przypadku, gdy uczen krzywdzacy nie ucz¢szcza do szkoly nalezy porozmawiaé z uczniem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami/
opiekunami prawnymi ucznia krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Koordynator organizuje spotkanie/a z opiekunami ucznia, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, koordynator w imieniu dyrektora informuje wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas koordynator w imieniu dyrektora informuje wtasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA

§ 26.
Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
Szkota przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych ucznidow.
Pracownik szkolty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zglasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.
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ROZDZIAL ViII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 27.
Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone jego
wizerunku i kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
I publikowania wizerunku uczniow.
Rodzic/ opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.
Rodzice/ opiekunowie prawni uzyskuja informacje, gdzie umieszczony bedzie zarejestrowany
wizerunek ich dziecka i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Zdjecia i filmy z wizerunkiem uczniéw shuzg celebrowaniu sukceséw uczniow i dokumentowaniu
dziatan podejmowanych przez szkote.
Dbajac o bezpieczenstwo wizerunku ucznia nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/nagran
informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie

ucznia nalezy uzy¢ tylko imienia.

§ 28.
Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoly bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.
W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.

§ 29.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku ucznia, nalezy

respektowac ich decyzj¢. Nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki sposob

osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ Ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku

na zdje¢ciach indywidualnych 1 grupowych lub nagraniach. Rozwigzanie, ktore zostanie przyjete nie

moze by¢ wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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§ 30.
Wszystkie podejrzenia dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow ucznidow nalezy
rejestrowac i1 zglasza¢ zgodnie ze Standardami, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§ 31.
1. Ochrona wizerunku uczniow utrwalonych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.
2. Regulamin monitoringu okre§la zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym,

w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

ROZDZIAL IX
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 32.

3. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych shuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.

4. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego zajgcia.

5. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

6. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowiazany jest do wytaczenia/wyciszenia i schowania telefonu
komoérkowego.

7. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

8. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych

przez ucznidéw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.
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§ 33.

1) Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegodlnosci zainstalowaé i1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2) Naterenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela podczas
lekcji z zajg¢ komputerowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

3) O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

4) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

5) Szkota zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach w pracowni informatycznej.

§ 34.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na dwa miesigce sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi szkolnemu.
Wicedyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dziatania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.
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ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH
I WDRAZANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 35.
Zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow
jest dyrektor szkoty.

Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy na temat identyfikacji czynnikow ryzyka
I rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziecka oraz podejmowania wlasciwych dziatan.
Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikow szkoty ze Standardami Ochrony Matoletnich.
Pracownicy szkoty sktadaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
oraz zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania. Wzor Oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2
do niniejszych Standardow.

W szkole przeprowadza si¢ szkolenia pracownikow dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
oraz ich stosowania.

Zakres szkolen wustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw
w tym zakresie. Diagnoz¢ przeprowadza si¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym
przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow. Dokumentacj¢ doskonalenia gromadzi
i przechowuje lider WDN.

Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

§ 36.
Zakres obowiazkow os6b odpowiedzialnych

za wdrazanie Standardow Ochrony Maloletnich

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze uczen jest krzywdzony:

1. Dyrektor szkoly:

1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia,

2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami/ opiekunami prawnymi,
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3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury Niebieska Karta,

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice / opiekunowie
prawni odmawiajg wspoltpracy ze szkota sktada wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu,
w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje,
w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje,
w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wcze$niejsze metody postepowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad,

5) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia,

7) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych spraw

ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci.

Pedagog szkolny (koordynator pomocy dziecku krzywdzonemu):

1) przyjmuje i odnotowuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia,

2) diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny,

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie,

4) przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi,

5) pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych ucznia,

6) pomaga pracownikom szkoly we wtasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy,

7) informuje rodzicow/ opiekundéw prawnych o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje,

9) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych,

10) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

11) gdy zaistnialy przestanki, uruchamia procedur¢ Niebieskiej Karty poprzez wypehienie
formularza Niebieska Karta;

12) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy,

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny,

14) opracowuje z zespotem interwencyjnym Plan wsparcia ucznia krzywdzonego,

15)dba o to, by na terenie szkoly znajdowaty si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.),

16) prowadzi dokumentacje zwigzang z realizacja Standardow Ochrony Matoletnich.
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3. Psycholog szkolny:

1) przyjmuje i odnotowuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia,

2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,

3) przeprowadza rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi,

4) pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych ucznia,

5) pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzglgdem ofiary przemocy,

6) informuje rodzicow/ opiekundow prawnych o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

7) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje,

8) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych,

9) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

10) gdy =zaistnialy przestanki, uruchamia procedur¢ Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie
formularza Niebieska Karta;

11) bierze udzial w pracach zespolu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczego6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy,

12) dokumentuje podejmowane dziatania wzglgdem ucznia i jego rodziny,

13) opracowuje z zespotem interwencyjnym Plan wsparcia ucznia krzywdzonego,

14)dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.),

15) prowadzi dokumentacje¢ zwigzang z realizacja Standardow Ochrony Matoletnich.

4. Wychowawca:

1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa,

2) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego,

3) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy,

4) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie,

5) wzywa rodzicoOw/ opiekunow prawnych ucznia,

6) opracowuje w zespole interwencyjnym plan wsparcia ucznia krzywdzonego,

7) udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pdzniejszym,

8) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami,

9) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placéwce Standardy Ochrony Maloletnich
1 procedury zglaszania zagrozen, zachgca rodzicoéw/opiekunow prawnych ucznidw

do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci,
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10) uzyskuje od rodzicow/ opiekundéw prawnych informacje zwrotne nt. realizacji w szkole

Standardéw Ochrony Maloletnich.

Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec ucznia,

2) sporzadzaja notatke shuzbowa,

3) monitorujg sytuacje ucznia,

4) opracowujg w zespole plan wsparcia ucznia krzywdzonego,

5) dbajg o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

Pielegniarka szkolna:
1) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje rozpoznania obrazen,
2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,

3) sporzadza notatke stuzbowa.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

1) sguwazni i wrazliwi na sytuacje uczniow,

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych mogg by¢ swiadkami,

3) zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu

lub wychowawcy.

§37.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparciu

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen sa:

1) pedagog szkolny,

2) psycholog szkolny,

3) wychowawca,

4) dyrektor szkoty,

5) wicedyrektor szkoty.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka zawiadomienie o przemocy nalezy

przekaza¢ pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.
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Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:
1) pedagog szkolny,

2) psycholog szkolny,

3) wychowawca klasy,

4) dyrektor szkoty,

5) wicedyrektor szkoty.

§ 38.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

W szkole dokumentuje si¢ zgloszone podejrzenia krzywdzenia oraz ujawnione incydenty
lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego.

Pedagog szkolny prowadzi Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorego wzor
stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardow.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego zakladana
jest imienna teczka z nazwiskiem ucznia. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

Teczka zawiera wszystkie zgromadzone dokumenty dotyczace interwencji, a w szczegolnosci:
1) Notatke stuzbowq ze zgtoszeniem podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia,

2) Karte interwencji,

3) Protokol ze spotkania zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora,

4) Plan wsparcia ucznia.

Dokumenty dotyczace ujawnionych i zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywane sag w gabinecie pedagoga w szafie zamykanej na klucz.

Dostep do tych dokumentéw maja tylko upowaznione osoby. Sg to: dyrektor szkoty, wicedyrektor
szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny.

§ 39.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego

oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskie Karty

Osobami odpowiedzialnymi za skladanie zawiadomief o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekunczego sg dyrektor szkoty, pedagog

szkolny, psycholog szkolny.
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2. Dyrektor szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny informuje na piSmie sad rodzinny, policje¢
lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa.

3. Zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy poda¢ swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty
w sprawie (nalezy opisa¢, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze).

4. Osobg odpowiedzialng za wszczgcie procedury Niebieskie Karty i wypetienie formularza
Niebieska Karta — A oraz dostarczenie go do Zespotu Interdyscyplinarnego jest pedagog

szkolny.

§ 40.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym

oraz uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 28 im. Wincentego Janasa
w Rudzie Slaskiej jest dokumentem ogélnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostgpny jest w sekretariacie szkoty,
oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Dokument przedstawiany jest przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym po jego wprowadzeniu.

4. W kolejnym roku szkolnym omawiany jest we wrzesniu z innymi dokumentami obowigzujacymi
w szkole na pierwszym organizacyjnym zebraniu z rodzicami.

5. Jesli w dokumencie zostang wprowadzone zmiany, zostang one omdéwione na pierwszym
zebraniu z rodzicami po ich wprowadzeniu.

6. Wychowawca klasy odnotowuje zapoznanie rodzicow/ opiekunow prawnych uczniow
ze Standardami Ochrony Matoletnich lub wprowadzonymi zmianami w protokole zebrania.

7. Zapoznanie si¢ ze Standardami rodzice/ opiekunowie prawni potwierdzaja swoim podpisem
ztozonym na liScie obecnosci.

8. Wychowawca klasy na zajeciach z wychowawca ma obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami Ochrony Maloletnich. Pierwsze zapoznanie nastgpi po opracowaniu i wdrozeniu
Standardow. Kolejne omowienie bedzie mialo miejsce zawsze we wrzesniu podczas zajec
z wychowawca, na ktorych omawiane sg dokumenty obowigzujace w szkole.

9. W przypadku wprowadzenia zmian w Standardach wychowawca klasy zapoznaje uczniow
z ich nowym brzmieniem.

10. Wychowawca klasy odnotowuje powyzsze dziatania w dzienniku lekcyjnym.
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ROZDZIAL XI
ZASADY MONITOROWANIA | AKTUALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 41.

Dyrektor szkoty wyznacza 0soby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Maltoletnich.
Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty
ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach jest pedagog i psycholog szkolny.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 2, przeprowadzaja wsrod pracownikoéw szkoty oraz uczniow,
raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety dla
pracownikow szkoty stanowi Zalgcznik nr 10, a dla uczniéw Zalgcznik nr 11 do niniejszych
Standardow.
. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w szkole.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 dokonujg opracowania wypetionych przez pracownikoéw
1 ucznidw szkoty ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Standardow.
. Aktualizacji dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich nalezy dokonac:
1) kazdorazowo po zmianie przepisOw prawa w tym zakresie,
2) w przypadku, gdy zachodzi potrzeba poprawy dokumentu w wyniku stosowania go

w praktyce i dostosowania do specyfiki szkoty,
3) standardowo raz na dwa lata.
. Wychowawcy klas zapoznaja uczniow oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych uczniow z nowym
brzmieniem Standaréw.
Zaktualizowane Standardy zostaja opublikowane na stronie internetowej Szkoty, sa dostgpne na

tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w sekretariacie szkoty.

33



ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

§42.

1. Dokument Standardy Ochrony Mafoletnich w Szkole Podstawowej nr 28 im. Wincentego Janasa
w Rudzie Slaskiej wehodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow i ich rodzicow/
opickunéw prawnych, w szczegolnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim i przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng, a takze poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole

w wersji skroconej przeznaczonej dla uczniow.
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ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o niekaralno$ci

Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Zatgcznik nr 3 — Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Zatgcznik nr 4 — Symptomy krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 5 — Notatka shuzbowa

Zalacznik nr 6 — Karta interwencji

Zalacznik nr 7 — Protokot z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego
Zatgcznik nr 8 — Plan wsparcia ucznia

Zalacznik nr 9 — Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
Zatacznik nr 10 — Ankieta monitorujaca dla pracownikow

Zalacznik nr 11 — Ankieta monitorujaca dla uczniow
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Zalgcznik nr 1
Do Standardow Ochrony Maloletnich

Ruda S185Ka, ......ooovoeeiioioeeeeeeee

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

I P S E L o

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciw wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalgcznik nr 2
Do Standardow Ochrony Maloletnich

Ruda S185Ka, ......ooovoveiioioieeeeeeee

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH I ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

J, oswiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w Szkole Podstawowej

nr 28 im. Wincentego Janasa w Rudzie Slaskiej i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 3
Do Standardow Ochrony Maloletnich

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA
Czynniki ryzyka to wybrane informacje nt. warunkow/ sytuacji/ sposobu funkcjonowania rodziny
sprzyjajace krzywdzeniu dziecka/ dzieci w tej rodzinie.

Analizuje si¢ i ocenia czynniki lezgce po stronie samego dziecka, rodzicow i rodziny jako catosci.

Czynniki ryzvka zwiazane z osoba DZIECKA:

1) niepetnosprawno$¢ fizyczna lub\ i psychiczna,

2) przewlekta choroba,

3) specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$é, moczenie nocne, trudnosci ze spaniem,
trudno$ci z jedzeniem etc.),

4) deficyty rozwojowe (problemy z nauka),

5) dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera),

6) wczesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze,

7) dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu,

8) dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicow (np. co do pici),

9) dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka.

Czynniki ryzvka zwiazane z osoba RODZICA:

wczesne lub pozne rodzicielstwo,

znaczna roznica wieku migdzy matka a ojcem (powyzej 8 lat),

4
5
6. niechciana cigza, krotkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami,
7. pordd bez zawarcia zwiazku matzenskiego z ojcem dziecka,

8. depresja poporodowa,

9. aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem,

10. doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku,

11. krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow,

12. do$wiadczanie krzywdzenia w dziecifistwie,

13. uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci,
14. niepelnosprawnos¢ fizyczna,

15. przewlekta choroba,

16. uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.,



17. prostytuowanie sig,

18. wyznawanie skrajnych ideologii, np. religijnych.

Czynniki ryzvka wynikajace ze struktury i funkcjonowania RODZINY:

struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna,

samotne rodzicielstwo,

rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdow rodzicow za granice),

posiadanie dzieci z roznych zwigzkow,

zwigzek nieformalny,

malzenstwo mieszane etnicznie,

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,

zaklocenia w zakresie rol petlnionych przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny (np. petnienie
przez dzieci rol dorostych),

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe — sanitarne,
techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu, bezrobocie etc.),
rodzina wyizolowana spotecznie,

dlugotrwate konflikty w pozyciu malzenskim,

uprzednia karalnos¢, pozostawanie w zainteresowaniu sagdu/Policji,

pobyty w placowkach interwencyjnych.



Zalgcznik nr 4
Do Standardow Ochrony Maloletnich

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Rozpoznawanie przemocy fizycznej - na co zwroci¢ uwage?

Dziecko:

ma widoczne obrazenia ciala (poparzenia, ugryzienia, siniaki, ztamania ko$ci), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié,

boi si¢ rodzica lub opiekuna,

wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

podawane przez nie wyjasnienia dotyczace ran i siniakow wydaja si¢ nieprawdopodobne.

Rodzic lub opiekun:

e podaje sprzeczne lub nieprzekonujace wyjasnienia obrazen dziecka, badz w ogoéle odmawia
wyjasnien,

e moOwi o dziecku w negatywny sposob, na przyktad uzywajac okreslen takich jak ,idiota”,
»ghupi”, ,,gdwniarz”,

e poddaje dziecko surowej fizycznej dyscyplinie,

o naduzywa alkoholu lub narkotykow.

Rozpoznawanie przemocy psychicznej - na co zwrdci¢ uwage?

Dziecko:

zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku (w sposob zbyt dorosty badz zbyt infantylny),
wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojada, nadmiernie si¢ objada, wymiotuje),

jest opodznione w rozwoju fizycznym badz emocjonalnym,

moczy si¢ badZ zanieczyszcza katem,

samookalecza si¢,

ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi si¢ chodzi¢ spac,

ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii.

Rodzic lub opiekun:

ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko,

nie interesuje si¢ problemami dziecka,

otwarcie odrzuca dziecko,

faworyzuje jedno z rodzenstwa,

w oczekiwaniach 1 wymaganiach wobec dziecka nie bierze pod uwage jego mozliwosci,

naduzywa alkoholu lub narkotykow.



Zaniedbywanie dziecka - na co zwrdci¢ uwage?

Dziecko:

czgsto jest nieobecne w szkole,

kradnie jedzenie badz pieniadze kolegom, zebrze,

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw,
jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

czgsto jest ubrane nicodpowiednio do pogody,

moéwi, ze w domu nie ma osoby, ktora mogtaby si¢ nim zajac.

Rodzic lub opiekun:

nie interesuje si¢ losem dziecka,
jest apatyczny lub pograzony w depresji,
czgsto nie dociera na umowione spotkania,

naduzywa alkoholu lub narkotykow.

Wykorzystywanie seksualne - na co zwrdci¢ uwage?

Dziecko:

przejawia dziwne badz niezwykle dla swojego wieku zachowania seksualne (np. jest nadmiernie
rozbudzone, duzo mowi o seksie),

jest wycofane, depresyjne, infantylnie si¢ zachowuje, ma trudnosci w relacjach z rowiesnikami

- odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych (np. przed zajgciami sportowymi),
naduzywa alkoholu lub narkotykow,

pogorszyto si¢ w nauce,

ma trudno$ci z chodzeniem lub siadaniem,

doswiadcza bolu intymnych czesci ciata,

jest w cigzy lub jest chore wenerycznie,

ucieka z domu,

chwali si¢ nagtym przyptywem gotowki lub prezentow.

Rodzic lub opiekun:

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (np. podczas zabawy),
naduzywa alkoholu lub narkotykow,
nie utrzymuje relacji z osobami spoza rodziny,

przejawia nadopiekunczo$¢ w stosunku do dziecka, ogranicza jego kontakty z rowiesnikami.



Zalgcznik nr 5
Do Standardow Ochrony Maloletnich

Ruda S1asKa, ......oocoovoieioieoeeeeeeeeel

NOTATKA SEUZBOWA

imi¢ i nazwisko zglaszajacego data zdarzenia

Krotki opis sytuacji/zdarzenia (fakty, sprawcy, poszkodowani):



Zalgcznik nr 6
Do Standardow Ochrony Maloletnich

Ruda S185Ka, ....ooovoooieiieeeeeeeee

KARTA INTERWENCJI

IMIE I NAZWISKO
UCZNIA

OSOBA ZAWIADAMIAJACA
O PODEJRZENIU
KRZYWDZENIA

PRZYCZYNA INTERWENCJI (FORMA KRZYWDZENIA)

OPIS DZIALAN PODJETYCH PRZEZ PEDAGOGA SZKOLNEGO/PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

data dzialanie

I:l zawiadomienie odpowiedniej instytucji o podejrzeniu popetienia
przestepstwa

FORMA PODJETEJ [] wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny

INTERWENCIJI
(zakreslic whasciwe) [[] inny rodzaj interwencji, jaki? ...............cccoocooivioriieeeeeeeeee.




DANE DOTYCZACE INTERWENCII

data

nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencj¢ (pomoc spoteczna, policja, sad
rodzinny, uruchomienie procedury Niebieskie Karty lub inne)

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI DZIECKA

data

opis spotkania

WYNIKI INTERWENCII: DZIALANIA SZKOLY, DZIALANIA ORGANOW WYMIARU
SPRAWIEDLIWOSCI (jesli placowka uzyskata informacje o wynikach)/ DZIAL ANIA RODZICOW

Informacje na temat efektow:

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb sporzadzajacych karte:




Zalgcznik nr 7

Do Standardow Ochrony Matoletnich

Protokoél z posiedzenia Zespolu Interwencyjnego

PRZYCZYNA INTERWENCII

OSOBA ZAWIADAMIAJACA O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA

PODJETE DZIALANIA I USTALENIA ZESPOLU INTERWENCYJINEGO

ZAPLANOWANE DZIALANIA INTERWENCYJINE

ZAPLANOWANE FORMY POMOCY

IMIONA I NAZWISKA ORAZ PODPISY OSOB BIORACYCH UDZIAL W POSIEDZENIU




Zalgcznik nr 8
Do Standardow Ochrony Maloletnich

Ruda S1asKa, .........ocoeoeoioeeeeieee,

PLAN WSPARCIA UCZNIA

imig:

DANE UCZNIA nazwisko:

klasa:

PODJETE DZIALANIA SZKOLY W CELU ZAPEWNIENIA UCZNIOWI BEZPIECZENSTWA

data nazwa instytucji

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia ucznia
do odpowiedniej instytucji

Skierowanie ucznia do specjalistycznej
placowki pomocy dziecku

CELE WSPARCIA / POMOCY




DZIALANIA SLUZACE OSIAGNIECIU CELOW WSPARCIA/ POMOCY

dziatania termin osoba realizujaca
1.
2.
3.
4,
Osoba odpowiedzialna za wdrozenie
1 monitorowanie realizacji planu:

Podpisy oséb opracowujacych plan:




Zalgcznik nr 9

Do Standardow Ochrony Maloletnich

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

czy miafa miejsce interwencja organéw

o . . o podpis osoby
imie i nazwisko ucznia, . . . . L. zewnetrznych (policji, prokuratury), .2
Lp. data zdarzenia opis zdarzenia podjete czynnosci . P . przyjmujacej
klasa opis czynnosci podjetych przez organy :
zgloszenie
zewnetrzne
1.







Zalgcznik nr 10

Do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
obowiazujace w naszej szkole?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich ?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia uczniow?

4. Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
uczniow ?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/ podjetas jakies dziatania? Jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy znasz metody i narzedzia edukacji uczniow i rodzicow w zakresie
przeciwdziataniu ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostgp do danych kontaktowych placowek i instytucji
zajmujacych si¢ pomocg i ochrong dzieci?

8. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
Ochrony Maloletnich ?

8a. Jedli tak, to jakie? (odpowiedZ opisowa)




Zalgcznik nr 11

Do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy doswiadczyte$/ doswiadczytas kiedys krzywdy/ przemocy?

4. Czy zwrdcites$/ zwrdcitas sie do kogos proszac o pomoc?

5. Czy znalazt sie ktos, kto pomadgt Ci i udzielit pomocy?

6. Czy masz jakie$ uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w naszej szkole Standardami Ochrony Matoletnich?

6a. Jesli tak, to jakie? Opisz je.

7. Czy jakie$ zasady/ procedury zamieszczone w Standardach sg dla Ciebie
trudne/ niezrozumiate?

7a. Jesli tak, to ktére?




